
組織 役職 主な期間 募集 想定人数 ポイント数 おもな活動内容／備考

会長 1 200

副会長 2 150

書記 2 120

会計 2 120

会計監査委員 3 10 会計監査（年２回）

相談役 前年度会長が務める

推薦委員本部 実行委員会選出委員 １０～１月 １０月 3 10
執行部副会長・書記・会計及び常任委員長・副委員長より３
名●次年度執行部候補者の選出 ※各学級委員より選出される
推薦委員にはポイント付与なし

委員長
 学級1
 地域1
 広報1

90

学級2 70

地域１
広報１

80

委員

 学級
　1-2年
　 各ｸﾗｽ2
　3-5年
　 各ｸﾗｽ1
　6年
　 各ｸﾗｽ1
～2
 地域
　各ｸﾗｽ1
 広報
　各ｸﾗｽ1

40

委員 通年 12 40 6年生保護者対象●3月開催「ありがとうSEINAN」の企画
運営●卒業アルバム作成 など●次年度引継ぎ含む

5年生時選出 3 40

5･6年生保護者●5年生で選出、任期は2年（付与：2年間で
40pt）
●５年生卒対委員は第１回委員会出席、「ありがとう
SEINAN」出席及びお手伝い

委員長 　2 60

副委員長 2 　50

委員 50 　35

当日ボランティア 前/当日 80程度 5

委員長 1 50

副委員長 1 30

委員 16 10

当日ボランティア 前/当日 40程度 5

委員長 1 50

副委員長 1 30

委員 16 10

当日ボランティア 前/当日 20程度 5

委員長 1 40

委員 17 10

委員長 1 50

副委員長 1 30

委員 4 20

児童館まつり 当日 2学期 20程度 5 ●青山児童館まつりの支援

社会を明るくする運動 ６～７月 5月 ２～３ 20 ●ソーラン節等の指導・とりまとめ

世話役 通年 3 40 ●運営管理全般●毎月読み担当●書記●会計

フェスタ読み聞かせ 企画運営担当 通年 4 30 ●フェスタ企画運営●フェスタ委員会出席 ※（フェスタ委員兼任不可）

合同読み聞かせ 学年リーダー 適宜 8～10 10 ●学年合同読み聞かせ企画運営

読み聞かせ 適宜 80程度 5 10 15 20
●毎月1回朝の時間の読み聞かせ
（１回1pt、4pt以下カウント外、5pt単位、上限20pt）

世話役 通年 3 50 ●組織運営●連絡窓口●会員管理●総会の開催

運営係 通年 6 35 ●会計●大会とりまとめ●当番表作成●出欠管理

練習サポーター 適宜 10 25 ●コーチの補助

2021年４月１日改定

＊ポイントの計算方法については，「ポイントの手引き」をご覧下さい。

【常任委員】
学級委員
地域委員
広報委員

卒業対策委員

フェスタ委員
7〜2月

６月

9～10月

4〜6月

地域活動ボランティア

おはなしポケット

青南ＳＣ

7月

4月

4月 適宜

前年度

通年 5月

３〜10月 前年度

●ベルマークの回収、管理●購入備品を実行委員会に提案●
年4〜5回●ロビーライブラリーの簡単な整理整頓●次年度引
継ぎ含む

●9月開催 自然体験教室の企画運営、当日引率
●次年度引継ぎを含む

 青南小学校ＰＴＡ活動とポイント一覧表（令和3年度）

執行部 通年 前年度

通年 4月

副委員長

4月

運動会委員

歓送迎会委員

ベルマーク委員

自然体験委員

●実行委員会、常任委員会、PTA総会の開催●PTA事業の計
画、実施、報告●PTA NEWS発行●小P連参加●特別委員、
ボランティア（一部）の募集●委員会サポート●メール配信
システムの運用管理 ●来賓対応●ＰＴＡ会費の管理など

＜学級委員＞
●保護者〜担任間の連絡●朝の交通安全指導運営●交通安全
旗と腕章の配布-回収(1・5年)●ポイント管理●茶話会の開
催（1年）　　●連合運動会の応援(6年)●ランチルームボラ
ンティアマニュアル配布など ●冊子「交通安全指導の手引
き」管理●通学路安全点検（6月・11月）●「通学路交通安
全マップ」の管理

＜地域委員＞
●下校時交通安全指導の旗振り／毎月1回●子ども110番事
業の管理●青山地区委員会との連携●「社会を明るくする運
動」(7月)参加協力●青山みんなで走ろう会(12月)●スケー
ト教室(2月)など

＜広報委員＞
●「青南PTA」の発行●広報誌「青南」の発行●学校イベン
トについて広報誌用の写真撮影 など ●パソコンでの作業・
データのやりとり

●２月開催 PTA主催「青南フェスタ」の企画運営
●ステージ、企画ブース、放送、受付などの管理運営●次年
度引継ぎ含む●1学期中に最初の委員会を開催 ★委員長、副
委員長は企画ブース、ステージより各1名を選出

●５月開催の運動会におけるPTA競技の取りまとめ●学校と
の連携、準備の支援●次年度引継ぎを含む

●6月開催 離任と着任した教職員を歓送迎する会の企画運営●次年度引継ぎ含む


