
令和8年度

青南小学校　校長
港区立青南小学校学校経営方針

◎よく考える子 思いやりのある子 体をきたえる子

学校教育目標

□学習規律の確立・安心して学習できる雰

囲気の醸成

□主体的に考える態度の育成・思考力の向

上・学習を振り返り、学習を計画・調整で

きる力の育成【短時間学習の活用】

□ＩＣＴによる学びの拡充

□体験活動の充実

□指導・授業力の向上（研究・研修）

すべての子どもが楽しく学校生活を送る

□認め合い、励まし合う学級・学校

□学校行事による自己有用感の涵養・協

働する楽しさの実感

□児童一人ひとりの状況把握の徹底、い

じめや虐待の早期発見・組織対応

□美しい言葉・行動 自らあいさつ

□規律・規範

〇分かる授業・楽しい授業・考える授業・

学び合う授業

～好きを育み、得意を伸ばす～

〇居心地のよい学級・居心地のよい学校

～ 家庭と共に ～

自ら思考判断し表現する子ど

もの育成

・一人での学びと集団での学

びの融合（パイロット校）

・児童同士の学び合い・関わ

り合いの充実

・振り返りをしっかりと行い

学習を調整する力の涵養 等

自分を大切にすると共に相手

も大切にすることができる子

どもの育成

・道徳授業の重点化

・あいさつの日常化

・生命の安全教育

・SCの活用

・行事等協働的活動の充実 等

運動の楽しさを実感し、すす

んで体力向上に努める子ども

の育成

・休み時間の外遊び励行

・水泳指導の外部委託

・健康力向上ウィークの活用

・体育授業の充実と健康指

導・食育の推進 等

〇共通理解と協働の意識

情報の共有化、一人で抱え込まない。組織で対応。守備範囲を決めずに、補完し合いな

がら教育活動に取り組む教師・職員集団

〇高い危機意識

いじめの未然防止・児童のけが・アレルギー事故・早期発見

〇働き方改革の実現

ICT機器活用による公務軽減・効率化 業務の合理化・簡素化・専科の導入・交換授業

通知表の改定 等

□自ら学び、考え、解決する力 知 性

□礼節を重んじ、自他を尊重する態度 品 格

□自信をもち、何事にも挑戦するたくましさ 行動力

すべての職員が高め合いながら楽しく働く

徳 体知

個の学びと集団の学びの融合

～午前5時間40分授業に、自己調整学習を取り入れた実践を通して～

いつでもどこでも国際人青南の子


